
 

 

Auf der Suche 

nach neuen Herausforderungen? 
 
 

Die DBS-Akademie ist ein Bildungsanbieter im Behinderten- und Rehabilitationssport. Wir 
unterstützen den Deutschen Behindertensportverband (DBS e.V.) und seine Landes- und 
Fachverbände in den Bereichen Aus-, Fort- und Weiterbildung im Behindertensport. Wir 

organisieren Laienlehrgänge als auch Sonderlehrgänge zum Erwerb der Lizenz 
Übungsleiter*in B Sport in der Rehabilitation. Darüber hinaus bieten wir die Mithilfe in den 

Bereichen Qualitätssicherung und der Entwicklung von Lehrmaterialien an. 
 

Wir suchen für die Ergänzung unseres Teams  
Referent*innen für Lehrtätigkeiten  

(Voll-/Teilzeit und m/w/d) 
 

Wir bieten Dir 

* ein Arbeitsverhältnis mit 30 Tagen Urlaub 
* interne Fortbildungen mit Fortbildungsurlaub und finanzieller Unterstützung 

* abwechslungsreiche Aufgaben und vielseitige Tätigkeitsfelder (Durchführung    
   von Qualifizierungsmaßnahmen im Bereich „Sport für Menschen mit  

   Behinderung“ und Rehabilitationssport) 
* eine qualifikationsbezogene Vergütung   

 

Du  
✓ arbeitest gern innovativ & kreativ in einem Team 

✓ gibst Dein Wissen gerne weiter 
✓ kannst andere Menschen motivieren und für Sport begeistern 
✓ engagierst Dich gern in einem Team und willst Dich weiterentwickeln  

✓ bist flexibel und zuverlässig (Wochenendarbeit wäre okay für Dich) 
✓ hast Lust zu reisen und in verschiedenen Regionen Deutschlands zu unterrichten 

✓ verfügst über Empathie und bist ein Teamplayer 
✓  

 

Du bringst mit 
✓ ein abgeschlossenes Studium oder eine abgeschlossene Ausbildung im 

Sportbereich (z.B.: Gymnastiklehrer*in, Dipl. Sportlehrer*in, Physiotherapeut*in) 
✓ Erfahrung in der Leitung von Rehasportgruppen 
✓ EDV-Kenntnisse in Word, Excel und Powerpoint 

✓ die Kompetenz, Inhalte vor anderen Personen erfolgreich zu präsentieren 
 

 

INTERESSIERT?      
Dann schick uns Deine Bewerbung mit Lebenslauf gerne auch per Email an: 

 
DBS-Akademie gGmbH, Ludger Elling,  

Vormannstraße 7, 48565 Steinfurt 
lelling@dbs-akademie.de 

 
 
Die DBS-Akademie fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen.  

Wir begrüßen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von deren kultureller und 
sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

 


